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ПОСТАНОВЛЕНИЕ




от 27 января 2014 г. № 10
О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 06 мая 2013 г. № 32              «Об утверждении Методических рекомендации по разработке показателей (критериев оценки эффективности) деятельности работников учреждений культуры муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации                        от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 06 мая 2013 г. № 31 «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры в муниципальном образовании «Чуксолинское сельское поселение» (в редакции от 27 декабря 2013 г.          № 122), руководствуясь распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 28 января 2013 г. № 33-р «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры» (с учетом изменений, внесенных распоряжением Правительства Республики Марий Эл от 22 февраля 2013 г. № 82-р, приказом Министерства культуры, печати и по делам национальностей Республики Марий Эл от 02 апреля 2013 г. № 150 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами местного самоуправления в Республике Марий Эл показателей (критериев оценки эффективности) деятельности работников учреждений культуры» и в целью повышения эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, Администрация муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Пункт 2 постановления Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» от 06 мая 2013 г. № 32 «Об утверждении Методических рекомендации по разработке показателей (критериев оценки эффективности) деятельности работников учреждений культуры муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» изложить в следующей редакции:

«Создать рабочую группу по утверждению критериев оценки эффективности деятельности работников учреждений культуры муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»                на 2014 год в следующем составе:

- Лебедева Л.М., руководитель Отдела культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», руководитель группы (по согласованию);

- Ельмекеева Л.А., юрисконсульт Отдела культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», секретарь группы (по согласованию);

Члены группы:

- Терехова Р.В., председатель профсоюза работников МБУ «Немдинский СДК»;
- Османов Г.А., Глава администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»;

- Шабалина С.А., заведующий сектором по культурно - досуговой деятельности Муниципального бюджетного учреждения культуры «Новоторъяльский районный центр культуры и досуга» муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», (по согласованию);
- Щербакова Э.М., директор МБУ «Чуксолинский СКК»;
- Соколова С.И., руководитель отдела, главный бухгалтер централизованной бухгалтерии Отдела культуры, физкультуры и спорта Администрации муниципального образования «Новоторъяльский муниципальный район», (по согласованию)».

2. Изложить в новой редакции примерные критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных культурно – досуговых учреждений культуры муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение» (Приложение № 1).
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации

муниципального образования 
«Чуксолинское сельское поселение»                                                  Г.Османов
                                                           Приложение № 1 

                                                           к постановлению Администрации 

                                                           муниципального образования 

                                                           «Чуксолинское сельское поселение»

                                                           от 27 января 2014 г. № 10

	Утверждено

постановлением Администрации муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»
от 06 мая 2013 г. № 32


Примерные критерии оценки эффективности деятельности работников муниципальных культурно – досуговых учреждений культуры муниципального образования «Чуксолинское сельское поселение»
	
	Примерные критерии эффективности деятельности
	Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 
(в % к должностному окладу)
	Периодичность установления стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы

	1
	2
	3
	4

	Художественный руководитель

	
	Получение грантов (международных, всероссийских, республиканских)
	100%

	Годовой

	
	Повышение квалификации:

-с получением свидетельства государственного образца

-с получением справки
	              20%

              10%
	Годовой
     Полугодовой 

	
	Количество культурно- массовых мероприятий (в среднем на 1 творческого работника не менее 56 мероприятий)
	25%
	Годовой

	
	Лауреаты, дипломанты I, II, III степеней конкурсов, фестивалей, соревнований:

- федеральных

- республиканских

- районных
	30%

20%
10%
	Годовой 

	
	Разработка и оформление объектов нематериального культурного наследия (2-3 объекта в год)
	15%
	Годовой

	
	Статус  «модельный» культурно-досугового учреждения
	10% 
	Годовой

	
	Разнообразие жанров художественного народного творчества  (не менее 4) 
	10%
	Годовой



	
	Руководство  фольклорным коллективом
	10%
	Годовой 

	
	Удельный вес населения, участвующего  в работе клубных формирований (не менее 9 чел. на 1000 жителей)
	10%
	Годовой 

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	9%
	Годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах
- федеральных

- республиканских

- районных
	20%

10%

5%
	Годовой

Ежеквартальный

 Ежеквартальный

	
	Наличие  коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	10%
	Полугодовой 

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в оказании платных услуг населению,  превышающих муниципальное задание
	15%
	Ежемесячный

	
	Организация и участие в выездных концертах
	15%
	Ежемесячный

	
	Дежурство на дискотеке
	20%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием (от 1 и более)
	10%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Доля привлеченных средств к общему объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги)
	10%
	Ежемесячный

	
	Посещение  районных семинаров
	                5%
	Ежемесячный

	
	Сольные концертные выступления коллективов (1 раз в месяц)
	5%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Информация в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Аккомпаниатор

	
	Повышение квалификации:

-с получением свидетельства государственного образца

-с получением справки
	              20%

              10%
	Годовой
     Полугодовой 

	
	Лауреаты, дипломанты I, II, III степеней конкурсов, фестивалей, соревнований: 
- федеральный
- республиканских

- районных
	30%

20%

              10%
	Годовой



	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах
- федеральных

- республиканских

- районных
	20%

10%

5%
	Годовой

Ежеквартальный

 Ежеквартальный

	
	Участие в концертных программах в качестве исполнителя
	20%
	Ежеквартальный 

	
	Организация и проведение кружковой работы, студий, клубов 
	              10%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению, превышающих плановые показатели
	15%
	Ежемесячный

	
	Организация и участие в выездных концертах
	15%
	Ежемесячный

	
	Участие в качестве аккомпаниатора в мероприятиях домов культуры
	25%
	Ежемесячный

	
	Дежурство на дискотеке
	20%
	Ежемесячный

	
	Доля привлеченных средств к общему объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги)
	10%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Культорганизатор

	
	Получение  грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Повышение квалификации:

-с получением свидетельства государственного образца

-с получением справки
	              20%

              10%
	Годовой
     Полугодовой 

	
	Лауреаты, дипломанты I, II, III степеней конкурсов, фестивалей, соревнований: 
- федеральный
- республиканских

- районных
	30%

20%

              10%
	Годовой



	
	Проведение свыше 15 авторских игровых программ в год
	15%
	Годовой 

	
	Доля культурно-досуговых мероприятий для детей и подростков (не менее 32% от общего количества мероприятий)
	10%
	Годовой 

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях

- федеральных

- республиканских

- районных
	20%

10%

5%
	Годовой

Ежеквартальный

Ежеквартальный 

	
	Участие в мероприятиях ДК, превышающих объем муниципального задания
	20%
	Ежеквартальный

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Организация и проведение кружковой работы, студий, клубов
	10%
	Ежемесячный

	
	Организация и участие в выездных концертах
	15%
	Ежемесячный

	
	Дежурство на дискотеке
	20%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению  свыше плановых показателей
	15%
	Ежемесячный

	
	Доля привлеченных средств к общему объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги)
	10%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Участие в мероприятиях ДК в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10%
	Ежемесячный

	
	Посещение  районных семинаров
	                5%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Уборщица 

	
	Участие в оказании платных услуг населению, превышающих плановые показатели
	15%
	Ежеквартальный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Участие в мероприятиях учреждения в качестве исполнителя 
	10%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Рабочий по обслуживанию здания

	
	Участие в оказании платных услуг населению, превышающих плановые мероприятия
	15%
	Ежеквартальный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий,

выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Участие в мероприятиях учреждения в качестве исполнителя 
	10%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Заведующий сельским домом культуры

	
	Получение  грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Количество культурно- массовых мероприятий (в среднем на 1 творческого работника не менее 56 мероприятий)
	25%
	Годовой

	
	Повышение квалификации:

-с получением свидетельства государственного образца

-с получением справки
	              20%

              10%
	Годовой
     Полугодовой 

	
	Реализация проекта на базе учреждения культуры
	30%
	Годовой

	
	Статус "модельный" культурно - досугового учреждения
	30%
	Годовой

	
	Мест в рейтинге по итогам работы культурно - досуговых учреждений района (1,2,3 место)
	20%
	Годовой

	
	Лауреаты, дипломанты I, II, III степеней
- федеральных
- республиканских 

- районных
	30%
              20%

10%
	Годовой



	
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (не менее 9% населения на 1000 жителей)
	10%
	Годовой 

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, соревнованиях

- федеральных

- республиканских

- районных
	20%

10%

5%
	Годовой

Ежеквартальный

 Ежеквартальный

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (не менее 7 ед.)
	15%
	Полугодовой 

	
	Рост средней заработной платы работников СДК по сравнению с соответствующим периодом предыдущего года
	15%
	Полугодовой

	
	Выполнение муниципального задания
	15%
	Полугодовой

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	5%
	Полугодовой

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Внедрение новаций в деятельность учреждения
	10%
	Ежеквартальный 

	
	Организация и проведение мероприятий, превышающих объем муниципального задания 
	7%
	Ежеквартальный

	
	Дежурство на дискотеке
	20%
	Ежемесячный

	
	Участие в оказании платных услуг населению, превышающих плановые показатели
	15%
	Ежемесячный

	
	Доля привлеченных средств к общему объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги) 
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием  (1 и более)
	10%
	Ежемесячный

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10%
	Ежемесячный 

	
	Организация и участие в выездных концертах
	15%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Посещение районных семинаров
	5%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	Заведующий сельским клубом (далее - СК)

	
	Получение  грантов (международных, всероссийских, республиканских, муниципальных)
	100%
	Годовой

	
	Повышение квалификации:

-с получением свидетельства государственного образца

-с получением справки
	              20%

              10%
	Годовой
     Полугодовой 

	
	Реализация проекта на базе учреждения культуры
	30%
	Годовой

	
	Статус «модельный» культурно - досугового учреждения
	30%
	Годовой

	
	Место в рейтинге по итогам работы культурно - досуговых учреждений района (1,2,3 место)
	20%
	Годовой

	
	Лауреаты, дипломанты I, II, III степеней
- федеральных
- республиканских 

- районных
	              30%

20%

10%
	Годовой



	
	Количество культурно - массовых мероприятий (не менее 60 в год)
	15%
	Годовой



	
	Удельный вес населения, участвующего в работе клубных формирований (не менее 9чел. на 1000 жителей)
	10%
	Годовой 

	
	Доля культурно-массовых мероприятий для детей и подростков до 14 лет (не менее 32 % от общего количества мероприятий)
	10%
	Годовой

	
	Реализация маркетинговых проектов в сфере культурно-досуговой деятельности (опросы населения, анкетирование, тестирование и пр.), подкрепленное аналитическим материалом
	5%
	Годовой 

	
	Наличие постоянно действующих клубных формирований (более 2) 
	5%
	Годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах
- федеральных

- республиканских

- районных
	20%

10%

5%
	Годовой
Ежеквартальный 

Ежеквартальный

	
	Выполнение муниципального задания
	15%
	Полугодовой

	
	Наличие коллективов со званием «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив» (1 и более)
	5%
	Полугодовой

	
	Наличие творческой  инициативы в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Участие в проектной деятельности
	15%
	Ежеквартальный

	
	Организация и проведение мероприятий, превышающих объем муниципального задания 
	7%
	Ежеквартальный

	
	Организация и участие в выездных концертах
	15%
	Ежемесячный

	
	Рост доходов СК по платным услугам 
	15%
	Ежемесячный

	
	Дежурство на дискотеке
	20%
	Ежемесячный

	
	Доля привлеченных средств к общему объему финансирования учреждения (спонсорская помощь, услуги)
	10%
	Ежемесячный

	
	Руководство клубным формированием  (1 и более)
	10%
	Ежемесячный

	
	Участие в культурно-массовом мероприятии в качестве ведущего, исполнителя, в самодеятельном художественном коллективе
	10%
	Ежемесячный 

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Посещение районных семинаров
	5%
	Ежемесячный

	
	Сопровождение работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный

	
	Ведущий специалист

	
	Повышение квалификации
	30%
	Годовой

	
	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах
- федеральных

- республиканских

- районных
	20%

10%

5%
	Годовой
Ежеквартальный 

Ежеквартальный

	
	Своевременное предоставление информации заинтересованным структурам
	30%
	Ежеквартальный

	
	Участие в оказании платных услуг населению, превышающих муниципальное задание
	15%
	Ежеквартальный

	
	Дежурство на дискотеке
	20%
	Ежемесячный

	
	Оперативное исполнение сверхплановых заданий, выполнение разовых поручений администрации
	10%
	Ежемесячный 

	
	Сопровождение работы сайта
	2%
	Ежемесячный

	
	Информации в СМИ (1 раз в месяц)
	2%
	Ежемесячный

	
	Отсутствие замечаний и жалоб
	1%
	Ежемесячный


